Was kann ich beim Lehren/ Lernen verkehrt (-) / richtig (+) machen?

Ordnende Gesichtspunkte

+

7 Vorher zu wenig Gedanken

Nach verschiedenen

[y

Uberblick verschaffen

gemacht Eingangskanalen ordnen 6  MitInbalt vertraut machen

24 Stoff zu unlbersicht-lich und erkldren 8  Notizen machen/ Textstellen

25 Mit unwichtigem Lern-stoff belasten hervorheben

30 Lernen chne umzusetzen 18 Unterschiedliches Niveau beachten

32 Vermitteltes Stoffgebiet an 24 Bezug Stoff - Studierender schaffen
eigenem Wissen orientiert 27 Neuen und alten Stoff verknlpfen

42  Stoff nicht richtig ausgewahit und 28 Stoff veranschaulichen
nicht gecrdnet

4, 5, 9, 42 zu oberflachlich, zu grindlich, | Neugier/ Motivation schaffen | 4 Stimulieren, Motivation férdern
unginstige Lernmenge, Stoff holt 33 entdeckendes Lernen bevorzugen
zu weit aus 34 Katalog zur Stoffverarbeitung

6, 25, 29 Authalten mit Unwesentlichem, schaffen
unwichtiger Stoff, Abweichen vom 41  Alle Teilnehmer erfassen
Thema 49 Gruppenarbeit férdern

10, 11 Uber-, Unterforderung

33 Stoffmenge zu umfangreich

26 Konzentration ungenugend

43 Konsumhaltung des Lernenden

14 zu lebensfremd (Bezug zwischen Bezugspunkte/ 11 Bezug des Lernstoffs zur Praxis
Theorie und Praxis) Assoziationen schaffen zZeigen

38 Beispiele fehlen 27 Verknlpfen alter und neuer Lernstoffe

28 Stoff veranschaulichen

35, 46 bestimmite Gruppen oder Vertrauensvolle Atmosphére |2  positive innere Einstellung
Teilnehmer bevorzugen schaffen 3 in richtiger Umgebung

47 nurfrontal lehren 12 SelbstbewuBtsein f6rdemn

16 Interessen der Teilnehmer nicht 16 Teilnehmer haufig perstnlich
beachten ansprechen

17 ldeen der Teilnehmer beachten
10/ 11 Uber-/ Unterforderung Erfoigserlebnisse schaffen |9  Kontrolle (Gruppe!)

12 Erolgskontrolie zu spat, keine
Bekrafti-gung
41 Kein Lob bei Lernerfolgen

19 Lehrerdominant han-deln

10, 19 Lernstoff genau dosieren, Lernende

41

bestirken
alle Teilnehmer erfassen

12  keine Rickmeldung
13, 15 psychologischer Druck
44  inder Aufgabe fest-beiflen

Negative Hormonlage,
Frustation varmeiden

Sachlichen Konflikt Gber Neugier
austragen
{problemldsendes Handeln)

2  falscher Zeitpunkt
9  ungiinstige und / oder zu groBe

Stoffmenge

10, 11 Uber-, Unterforderung

23 Mangelnde Wiederholung

26 ungenigende Konzentration

34 . zu grofle Pausen

36 zu schneller Vortrag, fehlende
Aufgaben

37  Wortwahl/ Ausdrucksweise zu
schwierig

32 Vermittelten Stoff am eigenen

Wissen orientiert

Richtige physiclogische
Bedingungen beachten

7, 20, 25, 29 Pausen einlegen,

21

43
48

Konzentration nicht so,lange
Wiederholung dem Lerntempo
anpassen

Mehr Zeit zum eigenen Uberarbeiten
angepaBte Lern- und l.esetechniken
verwenden
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